
Insgesamt über 12 Jahre Berufserfahrung in den Bereichen

• Personal- und Führungskräfteentwicklung 

(Konzeption, Einführung, Organisation und Betreuung von Nachwuchs

programmen sowie Trainingsmaßnahmen, Führungskräfteberatung)

• Personalmarketing, Employer Branding

(Projektverantwortliche Aufbauarbeit, Konzeption und Umsetzung von 

Personalmarketingmaßnahmen, Außenauftritte)

• Personalauswahl, Assessment Center

(Anzeigen, Bewerbungsanalyse, (Telefon-) Interviews,  Leitung 

Moderation von Assessment-Centern inkl. Feedback und Berichten)

• Personalbetreuung

Corinna Leitold, Kurz-Profil

• Personalbetreuung

(Administrative und betreuende Tätigkeiten, Zeugnisse, Eintritt, Austritt) 

• Training, Coaching, Vorträge, Workshops

(Stressmanagement,  Burnout-Prävention, Kommunikation, Ziele, Konflikt

Zeitmanagement, Karriere, Recruiting, Strategie, Changemanagement

Teamentwicklung, Führung)

Branchenerfahrung

• Gastronomie

• Reiseverkehr

• Automobilzulieferer

• Gebäudetechnik, Elektrotechnik, Facility Management

• Fitness & Gesundheit

• Städtische Träger

Aus-/Weiterbildungen

• Dipl.  Kauffrau (FH), Bachelor of Arts (European Business)• Dipl.  Kauffrau (FH), Bachelor of Arts (European Business)

• 2,5-jährige Trainer-Ausbildung (Schulz von Thun)

• Einjährige ganzheitliche Coaching-Ausbildung (Coaching up!)

• Moderation, Persönlichkeits-, Personal- und Organisationsentwicklung

• Ausgebildet, lizensiert für: 

- AVEM (Burnout-Diagnostik)

- Reiss-Profile® (16 Lebensmotive, Persönlichkeitsdiagnostik)

- APAG-Test®, CASA, OPQ32/SHL  (Persönlichkeitsdiagnostik)

- Karriere-Navigator  (Karriere-/Lebensplanung)

Persönliche Stärken

• Sicheres Auftreten auf allen Managementebenen

• Ausgeprägte Kommunikationsstärke und Begeisterungsfähigkeit

• Kreative Konzeptionsstärke mit Blick auf den effektiven Praxistransfer

• Hohe Serviceorientierung, Analysestärke, strukturiertes Vorgehen

• „Hands-on Mentalität“ mit verbindlicher Hartnäckigke

Bereichen

(Konzeption, Einführung, Organisation und Betreuung von Nachwuchs-

sowie Trainingsmaßnahmen, Führungskräfteberatung)

(Projektverantwortliche Aufbauarbeit, Konzeption und Umsetzung von 

Interviews,  Leitung und 

Centern inkl. Feedback und Berichten)

(Administrative und betreuende Tätigkeiten, Zeugnisse, Eintritt, Austritt) 

Prävention, Kommunikation, Ziele, Konflikt-, 

Changemanagement

Management

(European Business) /England

Dipl. Kffr. (FH) Corinna Leitold
Training · Vorträge · Interim Management 

Hainerbergweg 5a, 61462 Königstein

Fon:  0 6174  - 93589-28 

Fax:  06174  - 93589-32

leitold@erfolgsgestaltung.de

www.erfolgsgestaltung.de/business

(European Business) /England

Ausbildung (Coaching up!)

und Organisationsentwicklung

Profile® (16 Lebensmotive, Persönlichkeitsdiagnostik)

Test®, CASA, OPQ32/SHL  (Persönlichkeitsdiagnostik)

Ausgeprägte Kommunikationsstärke und Begeisterungsfähigkeit

Kreative Konzeptionsstärke mit Blick auf den effektiven Praxistransfer

Hohe Serviceorientierung, Analysestärke, strukturiertes Vorgehen

igkeit


